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Cari stakeholder

Padova Elettrotecnica & nata nel 1974, e all’inizio, da buona azienda artigiana, la “stella polare” che
guidava la sua politica e le decisioni era “lavorare bene per la soddisfazione del cliente e per contare sullo
sviluppo con clienti fidelizzati”.

Oggi, cinquanta anni dopo, essendosi il concetto di “attenzione alle esigenze del cliente” esteso con
“Iattenzione a tutte le parti interessate”, Padova Elettrotecnica punta a soddisfare tutte le parti interessate
in modo da poter contribuire a uno sviluppo sostenibile con benefici per tutti gli stakeholder che sono
sensibili alla tematiche ESG, ovvero tutela del’ambiente, risparmio energetico, riduzioni CO2, corretta
gestione dei rifiuti, I'aspetto sociale come condizioni di lavoro e benessere dei lavoratori come la salute e
la sicurezza, orari, salari, istruzione, e l'aspetto della Governance, ovvero la conformita alle scelte etiche
aziendali che comprendono la lotta alla corruzione, la concorrenza leale, I'assetto societario, la garanzia di
pari opportunita.

Le recenti vicende legate alla crisi, alla pandemia e a tutte le altre situazioni critiche degli ultimi anni
hanno imposto anche altre riflessioni.

Desideriamo innanzitutto ringraziare tutti coloro che, in questo periodo di difficolta generale, hanno
sostenuto l'azienda, dimostrando piena fiducia in Padova Elettrotecnica.

La prima riflessione é che le precedenti attivita, la nostra storia, i nostri valori, sono stati riconosciuti.
Questo € motivo di grande orgoglio e premia questa nostra attenzione ante litteram per le parti
interessate.

La seconda riflessione riguarda un maggiore impegno nel presente per migliorare la governance e la
solidita dell’azienda per farci trovare preparati in futuro a possibili momenti di crisi lavorando

A partire dal 2024 Padova elettrotecnica, che era gia certificata iso 9001 ha ritenuto opportuno
impegnarsi, coerentemente con quanto sopra riportato per:

> Uso razionale dell’energia con la implementazione di un sistema di gestione energetico Iso 50001

che:
. punti al miglioramento della gestione energia e delle performance energetiche;
. tenga in considerazione nelle proprie scelte anche dei criteri energetici;

> Rispetto per 'ambiente con la implementazione di un sistema di gestione iso 14001 per minimizzare
I'impatto globale dell'attivita con :

. la riduzione dell'impatto ambientale complessivo di un'azienda;
o la riduzione di rifiuti,
. il controllo delle emissioni;
. scelta di fornitori in linea con le politiche aziendali;
> Rispetto per le persone con la certificazione PDR-125 per:
d promuovere l'inclusione femminile nel mondo del lavoro e ridurre il divario di genere
aziendale,
. tutelare la maternita,
. garantire la parita salariale,
J favorire la crescita delle donne verso ruoli di leadership e di conciliazione vita-lavoro;

> Sicurezza del lavoro con la implementazione della iso 45001 per:

J avere un ambiente d lavoro in condizioni sicure e salubri;

. promuovere un ambiente di lavoro in cui salute e sicurezza e integrazione siano una
priorita,

o eliminare e ridurre i rischi per la salute e sicurezza del lavoro;

. Impegnarsi per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei

lavoratori
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> Qualita del prodotto e del servizio con:

J miglioramento continuo dei prodotti e dei processi per dare ottimi prodotti e servizi a costi
in linea in questo mercato;

J puntualita del servizio;

J flessibilita;

. fornitori con prodotti e servizi di qualita e con tempistiche di fornitura compatibili con le
esigenze del cliente;

. rendere piu solida ed equilibrata la struttura economica e finanziaria e la governance

Strategia e previsioni per il 2025-2027
Il Piano Strategico 2025-2027 trova continuita delle precedenti iniziative per

* migliorare redditivita, flessibilita, gestione del rischio e resilienza per avere una crescita continua,
sostenibile, solida che possa anche far fronte a mutamenti del contesto;

* il miglioramento dei processi e sviluppo di soluzioni innovative per incrementare per migliorare le
performance dell’azienda, 'ambiente e le condizioni di lavoro e del lavoratore;

* la sostenibilita finanziaria e ambientale, per consolidare la struttura, avere risorse per investire nei
progetti di miglioramento ambientale e dare il proprio apporto per affrontare le sfide del
cambiamento climatico;

In linea con la nostra vision e mission contribuiamo alla salvaguardia del pianeta, alla decarbonizzazione
usando adeguate tecnologie, alla sostenibilita sociale con il rispetto dei diritti umani dei dipendenti,
fornitori e della comunita, alla creazione di un valore condiviso, investiamo nella formazione e nel
miglioramento dei processi al fine di ridurre il fabbisogno di materiali e di energia e produrre meno rifiuti,
ci impegniamo nella sostenibilita e nella implementazione di un solido modello di governance, che
garantisce trasparenza, integrita e responsabilita nella gestione delle attivita aziendali.

Tutte queste tematiche integrano le precedenti aspettative in fatto di qualita dei prodotti e dei servizi.

La politica prevede altresi I'impegno a soddisfare i requisiti delle norme e migliorare in modo continuo il
sistema di gestione Qualita Ambiente ed Energia e Sicurezza nel’ambiente di lavoro

Per raggiungere questi macro-obiettivi, 'azienda ha coinvolto i responsabili delle diverse funzioni
attraverso piani di miglioramento specifici, finalizzati a tradurre gli obiettivi aziendali in obiettivi operativi
per ciascuna area.

Padova 25.05.2026
Mauro Gobbin
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