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Politica per la Parita di Genere di Padova Elettrotecnica S.r.l.

In Padova Elettrotecnica S.r.l. crediamo fermamente che il valore di un’azienda
risieda nelle persone che ne fanno parte. Riconosciamo la diversita e l'inclusione
come motori fondamentali di innovazione, crescita e sostenibilita nel settore
dell'elettrotecnica e delle automazioni.

Coerentemente con i nostri valori, la Direzione ha implementato un Sistema di
Gestione interno ottenendo ufficialmente la Certificazione per la Parita di Genere
secondo la prassi UNI/PdR 125:2022. Ci impegniamo quotidianamente a
mantenere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e privo di qualsiasi forma di
discriminazione.

La nostra strategia si sviluppa concretamente attraverso i seguenti pilastri
fondamentali:

Conciliazione Vita-Lavoro (Work-Life Balance) e Orari Flessibili

¢ Flessibilita oraria attiva: Adottiamo soluzioni organizzative basate su orari
flessibili per agevolare la gestione del tempo e supportare le necessita personali e
familiari di ogni collaboratore.

¢ Sostegno alla genitorialita: Tuteliamo pienamente la maternita e promuoviamo
attivamente I'utilizzo dei congedi di paternita, assicurando un rientro in azienda fluido
e senza penalizzazioni.

Selezione e Assunzione (Recruitment)

Pari opportunita: Garantiamo processi di selezione basati esclusivamente sulle
competenze, sulle attitudini e sul merito professionale.

Neutralita di genere nelle aree tecniche: Eliminiamo qualsiasi barriera o stereotipo
di genere nella ricerca e valutazione del personale, favorendo attivamente
l'inserimento e la valorizzazione della componente femminile anche nei ruoli tecnici e
operativi della nostra organizzazione.

Crescita Professionale e Formazione

Sviluppo del potenziale: Offriamo a tutti i dipendenti le medesime opportunita di
accesso a percorsi di formazione continua e aggiornamento normativo.

Progressione di carriera: L'accesso a ruoli di responsabilita e di coordinamento
avviene secondo criteri trasparenti, oggettivi e meritocratici.



Equita Salariale (Gender Pay Gap)

Parita retributiva: Garantiamo il principio di uguaglianza salariale tra donne e
uomini a parita di mansioni, qualifica e livello di responsabilita contrattuale.

Monitoraggio dei KPI: Verifichiamo periodicamente i dati retributivi interni per
identificare, prevenire o colmare tempestivamente qualsiasi eventuale divario
ingiustificato.

Prevenzione di Molestie e Cultura del Rispetto

Tolleranza zero: Rifiutiamo e contrastiamo fermamente ogni forma di violenza,
molestia verbale, fisica o psicologica e comportamento discriminatorio.

Linguaggio inclusivo: Promuoviamo una comunicazione aziendale rispettosa e
sensibilizziamo l'intero team sul valore delle differenze dell'individuo.

Il nostro Impegno Certificato

La conformita ai requisiti della prassi UNI/PAR 125:2022 non rappresenta per noi un
traguardo formale, ma un percorso di miglioramento continuo. Questa politica viene
regolarmente diffusa a tutti i livelli dell'organizzazione, ai nostri clienti e ai nostri
partner commerciali, affinché I'equita e il rispetto diventino un valore condiviso dentro
e fuori I'azienda.

Padova Elettrotecnica S.r.l.
Il Legale Rappresentante
Mauro Gobbin



